
Interní směrnice – Compliance program společnosti Daníček s.r.o. 

 
Účinnost od: 1. 10. 2025 
Zpracoval: Compliance specialista Miroslav Kulhánek 
Schválil: Jednatel společnosti Daníček s.r.o. Petra Kalbáčová 

 

1. Účel směrnice 

Cílem této směrnice je stanovit základní pravidla a principy compliance programu 
společnosti Daníček s.r.o. (dále jen „Společnost“), který zajišťuje, že veškeré činnosti 
jsou vykonávány v souladu s platnými právními předpisy, etickými standardy a interními 
pravidly. Směrnice má chránit Společnost, její zaměstnance, obchodní partnery a další 
zainteresované osoby před právními, finančními a reputačními riziky. 

 

2. Oblast působnosti 

Směrnice je závazná pro všechny zaměstnance Společnosti, členy vedení, 
spolupracující osoby a dodavatele, kteří se podílejí na činnosti Společnosti. 

 

3. Zásady compliance programu 

3.1 Dodržování právních předpisů 

• Společnost a její zaměstnanci jsou povinni jednat v souladu se všemi platnými 
právními předpisy České republiky a Evropské unie, zejména v oblastech 
obchodního práva, daňových předpisů, pracovního práva, hospodářské soutěže a 
ochrany osobních údajů. 

• Neznalost zákona neomlouvá. Každý zaměstnanec je povinen v případě 
pochybností vyhledat odborné stanovisko (compliance specialista, právní 
oddělení). 

3.2 Lidská práva 

• Společnost respektuje a prosazuje základní lidská práva, jak jsou definována v 
Listině základních práv a svobod a mezinárodních úmluvách. 

• Je zakázána jakákoliv forma diskriminace, obtěžování nebo nerovného zacházení. 

• Společnost podporuje férové pracovní podmínky a odmítá jakoukoli formu 
nucené či dětské práce. 

3.3 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) 



• Společnost vytváří bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí. 

• Každý zaměstnanec je povinen dodržovat předpisy BOZP, používat přidělené 
ochranné pracovní prostředky a hlásit nebezpečné situace či pracovní úrazy. 

• Vedoucí pracovníci odpovídají za pravidelné školení svých podřízených v oblasti 
BOZP. 

3.4 Ochrana životního prostředí 

• Společnost usiluje o minimalizaci dopadů své činnosti na životní prostředí. 

• Je povinností zaměstnanců nakládat s energiemi, vodou, odpady a dalšími zdroji 
v souladu s principy udržitelnosti a interními směrnicemi. 

• Společnost se zavazuje plnit veškeré ekologické právní normy a aktivně hledat 
cesty k ekologicky odpovědnému podnikání. 

3.5 Boj proti korupci 

• Společnost uplatňuje politiku nulové tolerance vůči korupci, podplácení a 
jakékoliv formě neetického jednání. 

• Zaměstnanci nesmí přijímat ani nabízet neoprávněné výhody (dary, finanční 
plnění, protislužby) s cílem ovlivnit obchodní rozhodnutí. 

• Každý zaměstnanec je povinen oznámit podezření na korupční jednání 
compliance specialistovi. 

 

4. Odpovědnosti 

• Jednatel společnosti: zodpovídá za celkové nastavení compliance programu. 

• Compliance specialista (Miroslav Kulhánek): odpovídá za implementaci, 
školení, kontrolu a aktualizaci compliance programu. 

• Vedoucí pracovníci: zajišťují dodržování směrnice v rámci svých týmů. 

• Zaměstnanci: povinni dodržovat ustanovení této směrnice a aktivně předcházet 
jejímu porušování. 

 

5. Oznámení porušení a whistleblowing 

• Společnost zavádí důvěrný kanál pro hlášení porušení této směrnice. 

• Oznámení lze podat písemně, elektronicky nebo osobně compliance 
specialistovi. 



• Oznámení jsou chráněna proti odvetným opatřením vůči oznamovateli. 

 

6. Kontrola a aktualizace 

• Směrnice bude pravidelně revidována minimálně jednou ročně, případně při 
změně legislativy nebo vnitřních procesů. 

• Compliance specialista předkládá vedení zprávu o stavu dodržování směrnice a 
návrhy na zlepšení. 

 

7. Sankce 

Porušení této směrnice je považováno za porušení pracovní kázně a může vést k 
disciplinárnímu řízení, včetně okamžitého ukončení pracovního poměru. V případě 
závažného porušení může Společnost postupovat i právní cestou. 

 

8. Závěrečná ustanovení 

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 10. 2025 a je závazná pro všechny 
zaměstnance Společnosti. 

 

Daníček s.r.o. 
Ve Zlíně dne 1.10.2025 

Jednatel společnosti: Petra Kalbáčová 

Compliance specialista: Miroslav Kulhánek 

 

 


